YONG624 - YENI LIDERLIK YAKLASIMLARI - Sosyal Bilimler Enstitiisii - isletme Ana Bilim Dali

Genel Bilgiler

Dersin Amaci

isletme yénetiminde stratejik bir &neme sahip olan lider davranisini cesitli teori ve yaklasimlar cercevesinde irdelenerek, liderlik davranisina iliskin konulari kavrayabilme

ve yorumlayabilme.

Dersin Igerigi

Liderlik kavraminin tanimi, lider yonetici iliskisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklasimi, davranigsal yaklasimlar, durumsal yaklasimlar ve modern

liderlik yaklasimlari bu dersin konulari arasindadir.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

Kitaplar, Internet.

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Dogc. Dr. Metin Kaplan

Program Ciktisi

g

Haftalik icerikler

Sira Hazirlik Bilgileri

1 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi

N

hazirlanmasi

w

hazirlanmasi

4 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi
5

hazirlanmasi
6

hazirlanmasi
7

hazirlanmasi
8
9

hazirlanmasi

10 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi

11 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi

12 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi

13 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi

14 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi

15 Gorsel ve basili ders meteryallerinin

hazirlanmasi

Liderlik Teorileri hakkinda bilgi sahibi olur.

. Yonetim tekniklerini ve teorilerini liderlik aktiviteleri icine katar ve uygular.

. Ortak ¢6zim bulmayi ve katiimci karar vermeyi tesvik eder.

Liderlik teorilerini agiklar, bu teorilere gore gercek hayattaki liderleri analiz eder.

Gorsel ve basili ders meteryallerinin

Gorsel ve basili ders meteryallerinin

Gorsel ve basili ders meteryallerinin

Gorsel ve basili ders meteryallerinin

Gorsel ve basili ders meteryallerinin

Gorsel ve basili ders meteryallerinin

Laboratuvar Ogretim Metodlan

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Anlatma yontemi, Sorular ve Cevaplar,

Tartisma.

Teorik

Temel kavramlar

Liderlik Teorileri

Etik liderlik

islemsel liderlik, Déntistimcii
liderlik

Katilimai liderlik

Hizmetkar liderlik

Otantik liderlik

Ara Sinav

Ruhsal liderlik

Ortiik ve acik liderlik
Otokratik ve demokratik
liderlik

Ahenk yaratan liderlik
Dijital liderlik

Kilturler arasi liderlik

Babacan (Paternalist) Liderlik

Uygulama



Degerlendirme

Aktiviteler
Ara Sinav

Final

Agirhgi (%)
40,00
60,00

isletme Ana Bilim Dali / YONETIM VE ORGANIZASYON ( DOKTORA ) X Ogrenme Ciktisi iliskisi
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P.C.12:
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0.C.4:

PC.2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PG P.C. 12

Y&netim ve organizasyon alaninin temel kavramlarini uzmanlik diizeyinde kavrar, analiz eder, yorumlar ve bunlari ydnetim ve organizasyon
alaninda uzmanlik diizeyinde uygulayabilir.

Yonetim ve organizasyon alaninda gelistiriimis bulunan ¢ok sayida kuram, model ve paradigmalara iliskin farkli bakis agilarini 6grenir, bu
konularda cesitli bilimsel toplantilarda sunulan bilimsel calisma ve arastirmalar degerlendirme, yorumlama ve elestirme bilgi ve becerisi

kazanir.

Yonetim ve organizasyon alaninda 6zgiin bilimsel calismalar ortaya koyarak isletme bilimine yenilik getirir, yeni bir bilimsel yontem gelistirir
ya da bilinen bir yontemi farkli bir alana uygulayabilir, ulusal ve uluslararasi literatire katkida bulunur.

Y6netim ve organizasyon alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alaniyla ilgili arastirma yoéntemlerinde Ust dlizeyde
beceri sahibi olur.

Bilgilerini glincel tutar, alaninda ulusal ve uluslararasi literatlirii yakindan takip eder, yalnizca isletme alaninda degil, diger toplumsal
konularda da kendini gelistirir.

iyi bir arastirmaci ve akademisyen adayi olarak, yeni 6grendigi konulara, isletme alanindaki yeni gelismelere ve ilgili diger konulara elestirel
gozle bakmayi 6grenir, sorgulayici ve kesfedici yonlerini gelistirir.

Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile iyi iliskiler kurar ve gelistirir, disiplin ici ve disiplinler arasi gruplarda calisabilir.
En az bir yabanal dilde, meslektaslariyla ileri diizeyde yazili, s6zIi ve gorsel iletisim kurabilir ve akademik tartismalara katilabilir.
Akademik ve profesyonel olarak bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiltirel gelismeleri takip eder ve ilgili konulara ve siireclere katkida bulunur.

Ydnetim ve organizasyon alaninda ve is yasaminda karsilasilan toplumsal, bilimsel, yonetimsel ve etik sorunlari tespit eder, ¢c6ziim Uretir ve
bu konulardaki degerlerin gelisimine katkida bulunur.

Yonetim ve organizasyon alaninda hem ulusal hem de uluslararasi alanda kabul gorecek, 6zgiin bir doktora tezi yazar ve Yénetim ve
organizasyon alaninda “Doktor” unvanini alir.

Akademik kariyer haricinde, edindigi bilgi birikimi ile Gniversitelerde, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilir, glicli arastirmaci yonu ile
kendi arastirma ve/veya danismanlik sirketlerini kurabilirler.

Liderlik Teorileri hakkinda bilgi sahibi olur.
Yonetim tekniklerini ve teorilerini liderlik aktiviteleri icine katar ve uygular.
Ortak ¢6zim bulmayi ve katiimer karar vermeyi tesvik eder.

Liderlik teorilerini agiklar, bu teorilere gére gercek hayattaki liderleri analiz eder.
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